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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่ม........................................ โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
ที ่       วันที ่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 

เร่ือง แบบรายงานการด าเนินงานตาม โครงการ / กิจกรรม / งานประจ า 

 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรยีนราชวินิตบางเขน 

 ด้วย กลุ่ม……………………………………ได้เสนอ โครงการ / กิจกรรม / งานประจ า และได้รับอนุมตัิในแผนปฏิบัติการไปแล้ว  
จึงขออนุญาตด าเนินการ ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งานประจ า : ……………………………………………………………………. 
2. ระยะเวลาด าเนินการ (เริ่มต้น – สิน้สุด) ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
3. ผู้รับผิดชอบ : ……………………………………………………………………. 
4. ได้รับงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว ...................... บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา 
  เงินรายได้ห้องเรียนพิเศษ 
 เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ (เรียนฟรี 15 ป)ี 
  เงินสมาคมผู้ปกครองและคร ู

...................... 
  ..................... 
...................... 

  ..................... 

บาท 
บาท 
บาท 
บาท 

 เงินอ่ืนๆ                    ...................... บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น ...................... บาท 

พร้อมนี้ได้แนบรายละเอยีดประกอบการด าเนินงานมาด้วยแล้ว 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
       

  ( …………………………………………….. )  
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/งานประจ า   

 
ลงช่ือ………………………………………………….. 
( ………………………………………………….. ) 

แผนงานกลุ่มบริหาร/สาระ/งาน…………………….. 

 
ลงช่ือ………………………………………………….. 

( นางสาวศรัญญา  โฮ่คณุ ) 
หัวหน้างานวเิคราะห์และจัดท าแผนของสถานศึกษา 

 
ลงช่ือ………………………………………………….. 

( นายกิตติพล โยงทองหลาง ) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……….………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…….………………… 
 

( นายชวิศ  จิตปุณยพงศ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนราชวินิตบางเขน 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/กิจกรรม/งานประจ าปีงบประมาณ 2562 
 ( 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ) 

 กลุ่มบริหาร/สาระ/งาน..................................... โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
รายงานวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

ช่ืองาน/โครงการ : …………………………………………………… 
งบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว ................. บาท จ่ายจริง ................. บาท คงเหลือ ................. บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา  ................. บาท จ่ายจริง ................. บาท คงเหลือ ................. บาท 
 เงินรายได้ห้องเรียนพิเศษ ................. บาท จ่ายจริง ................. บาท คงเหลือ ................. บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ป ี ................. บาท จ่ายจริง ................. บาท คงเหลือ ................. บาท 
 เงินสมาคมผู้ปกครองฯ ................. บาท จ่ายจริง ................. บาท คงเหลือ ................. บาท 
 เงินอ่ืนๆ ................. บาท จ่ายจริง ................. บาท คงเหลือ ................. บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ................. บาท จ่ายจริง ................. บาท คงเหลือ ................. บาท 

ตอนท่ี 1 โปรดใส่เครื่องหมาย  และเติมข้อความตามความเป็นจรงิ 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน ระยะเวลา ปัญหา อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ สูงกว่า ตามแผน ต่ ากว่า 
ไม่ได้
ปฏิบตั ิ

เร็วกว่า ตามแผน ช้ากว่า 
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โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
แบบรายละเอียดการใช้จ่ายค่าวัสดุ / ค่าครุภัณฑ์ / ค่าตอบแทน 

 ด้วยเงินอุดหนุนรายหัว  ด้วยเงินรายได้สถานศึกษา   ด้วยเงินรายได้ห้องเรียนพิเศษ  
 ด้วยเรียนฟรี 15 ปี  ด้วยเงินสมาคมผู้ปกครองและครู   ด้วยเงินอื่นๆ 

กิจกรรม/โครงการ/งานประจ า........................................ 

ล าดับที ่ รายการ 
จ านวนเงินตามโครงการ 

หมายเหตุ 
ได้รับ ขอใช ้ คงเหลือ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

โครงการ...................................     

 
ได้ตรวจสอบรายการตามแผนแล้ว 
 

ลงช่ือ ……………………………………………........................ 
( ................................................. ) 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุกลุ่ม............................ 

ลงช่ือ ……………………………………………....................... 
( ................................................. ) 

เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่ม................................. 
 

ลงช่ือ ……………………………………………........................ 
( ............................................. ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหาร/สาระ/งาน.......................... 
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ตอนที่ 2  การประเมินผลงานกิจกรรม/โครงการ/งานประจ า................................................     

เกณฑ์การให้คะแนน 
1. คะแนน เมื่อประเมินผลแล้วอยู่ในระดับต่ ากว่า    ร้อยละ 50 ถึง 59 
2. คะแนน เมื่อประเมินผลแล้วอยู่ในระหว่าง     ร้อยละ 60 ถึง 69 
3. คะแนน เมื่อประเมินผลแล้วอยู่ระหว่าง     ร้อยละ 70 ถึง 79 
4. คะแนน เมื่อประเมินผลแล้วอยู่ระหว่าง     ร้อยละ 80 ถึง 100 

ล าดับที ่ รายการ 
คะแนน 

1 2 3 4 
1 ผลการด าเนินกจิกรรม/โครงการ/งานประจ าบรรลตุามวตัถุประสงค ์

สอดคล้องกับโครงการหลักของเรยีนข้อที่ 

- โครงการส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
    

2 ท่านพอใจผลส าเร็จของกิจกรรม/โครงการ/งานประจ าตามเป้าหมายวัตถุประสงค์     
3 ในระหว่างการด าเนินการตามกิจกรรม/โครงการ/งานประจ า     
  3.1 ความเหมาะสมของงบประมาณที่ใช้     
  3.2 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน     
  3.3 ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
  3.4 ขั้นตอนของการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด     
4 ผลงานเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพเกิดผลเป็นไปตามเป้าหมาย     

 คะแนนรวม     
 ผลการประเมิน ( คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ )  

 ถ้าได้ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ข้ึนไป แสดงว่าการด าเนินกจิกรรม/โครงการ/งานประจ าได้ผลเป็นที่พอใจ 

 ถ้าได้ระดับคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 3 แสดงว่าการด าเนินกิจกรรม/โครงการ/งานประจ าควรปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินรวมของกิจกรรม/โครงการ/งานประจ าเป็นอยา่งไร 
  เป็นที่พอใจ 
  ควรปรับปรุง 
  ควรด าเนินการต่อ 
  ไม่ควรด าเนินการต่อ 
ข้อเสนอแนะ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……….………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…….………………… 

 
 ลงช่ือ ...................................................... ผูป้ระเมิน 
 ( ....................................................... ) 
 แผนงานกลุ่ม........................................... 
 
 ลงช่ือ ............................................................. 
 ( ...................................................... ) 
 หัวหน้างาน/กลุม่.......................................... 


